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Durata timpului de lucru si a timpului de odihna in statele membre ale
Uniunii Europene

Potrivit prevederilor Directivei nr. 2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru®:

- statele membre trebuie sa asigure masurile necesare pentru ca orice lucrator
sa beneficieze de o perioada minima de repaus de 11 ore consecutive in decursul
unei perioade de 24 de ore;

- orice lucrator trebuie sa beneficieze, in cazul in care timpul de lucru zilnic
depaseste sase ore, de un timp de pauza ale carui modalitati, in special durata si
conditiile in care se acorda, sunt stabilite prin conventii colective sau acorduri
incheiate intre partenerii sociali sau, Tn absenta acestora, prin legislatia nationala;

- orice lucrator trebuie sa beneficieze, in decursul unei perioade de 7 zile, de
o perioada minima de repaus neintrerupt de 24 de ore, la care se adauga cele 11
ore de repaus zilnic, mentionate de directiva citata;

- In cazuri justificate datorita conditiilor obiective, tehnice sau de organizare a
muncii, se poate stabili o perioada minima de repaus de 24 de ore;

- in functie de necesitatile de protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor:

a) timpul de lucru saptamanal trebuie sa fie limitat prin lege si acte
administrative sau prin conventii colective sau acorduri incheiate Tintre
partenerii sociali;

b) timpul mediu de lucru pentru fiecare perioada de sapte zile, inclusiv
orele suplimentare, nu trebuie sa depaseasca 48 de ore.

Statele membre trebuie sa ia masurile necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze de un concediu anual platit de cel putin patru saptaméani in conformitate
cu conditile de obtinere si de acordare a concediilor prevazute de legislatiile si
practicile nationale.

Statele membre trebuie sa se asigure ca:

a) timpul normal de lucru al lucratorilor de noapte sa nu depaseasca in medie
8 ore, pe parcursul unei perioade de 24 de ore;

b) lucratorii de noapte a caror munca implica riscuri speciale sau tensiuni fizice
sau psihice deosebite sa nu munceasca mai mult de 8 ore pe parcursul unei perioade
de 24 de ore in care efectueaza munca de noapte.

In sensul lit. (b), activitatea care implica riscuri speciale sau tensiuni fizice sau
psihice deosebite este definita de legislatiile si practicile nationale sau prin conventii
colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali, luand in considerare efectele
si riscurile inerente muncii de noapte.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:32003L0088
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STATELE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE

Perioada medie de

Numar de zile

Tara Numar de zile de munca sdrbatori
concediu / saptaméana (h) legale (2022)
(2020)
Austria 25 36,4 16
Belgia 20 37,2 17 - in functie
de regiuni
Bulgaria 20 40,4 9
Cipru 20 39 14
Cehia 20 39,9 13
Croatia 20 39,6 14
Danemarca 25 33,4 11
Estonia 28 37,5 11
Finlanda 25 36,5 12
25
Franta 37 - persoanele care 37,4 12

lucreaza peste 35 de
ore/saptamana




Germania 20 34,7 19 - in functie
de landuri
Grecia 20 41,8 13
Ungaria 20 39,3 13
Irlanda 20 36,5 11
Italia 20 36,9 12
Letonia 20 38,6 12
Lituania 20 38,8 14
Luxemburg 26 - sector privat 37,4 11
32 - sector public
Malta 27 39,6 15
Tarile de Jos 20 30,3 11
Polonia 26 - peste 10 ani 40,1 13
vechime
20 - sub 10 ani vechime

Portugalia 22 39,2 13
Roméania 20 39,8 14
Slovacia 25 39,9 15




Slovenia 20 39,5 14

Spania 22 37,5 26 - in functie
de comunitati

Suedia 25 36,3 12

Datele mentionate in tabel au fost extrase din bibliografia de mai jos.
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